
1/29

เสนอตอ่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

นายชัยวุฒิ บรรณวัฒน์

นําเสนอโดย

 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI)

- กลุ่มอุตสาหกรรมชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนต์ (APIC)

  สมาคมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ไทย

อุตสาหกรรมชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนต์

11 ตลุาคม 2553 
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หวัข้อนําเสนอ

1. ภาพรวมของอุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วน

2. สภาพปัจจุบนัของการผลติยานยนต์ไทย

3. โครงสร้าง Supply Chain ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วน

4. สรุปผลการดาํเนินงานภายใต้แผนแม่บทการเพิ่มประสทิธิภาพและ

ผลติภาพของภาคอุตสาหกรรม (Productivity Project)

5.    การคาดการณ์ตามความต้องการของแรงงานฝีมือในอุตสาหกรรม

ชิน้ส่วนยานยนต์ไทย

6.    แนวทางแก้ปัญหาของการขาดแคลนแรงงานฝีมือ

7.    ประเดน็การหารือเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ไทย
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Global Automotive Overview
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Potential of Thai Automotive Market

America 2
Japan 2
Malaysia 4.5
Singapore 5.3
Thailand 5.7
Philippines 30 
Indonesia 60
Vietnam 300

<Car Ownership Ratio> (prns. / unit)
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Source:  Automotive Industry Club, FTI
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Jan-Aug 2010 Total = 1,055,808 units   
- Domestic  =  462,893 units (44 %)   96 % 
- Export       =  592,815 units (56 %) 90 %

Jan-Aug 2009 Total = 548,238 units

- Domestic = 236,604 units (43 %)

- Export      = 311,634 units (57 %)
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World ranking of Automotive Production by Country 

(Jan-Mar ’10)
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Thailand production ranking  No. 12 globally 

382,944 units in 2010 (Jan-Mar ’10)
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Jan-Jul 2010   =  914,765 units
Jan-Jul 2009   =  464,068 units
% Growth      =  97 %

Car Production Jan-July 2010

World ranking No. 12
382,944 units (Jan-Mar)

TOP  5  in Year 2020
PRODUCTION  > 2.5 Million Units
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Parts Manufactured in Thailand
 Engines

– Diesels, Motorcycles

 Engine Components
– Starters, Alternators, Pumps, 

Filters, Hoses, Gears, Flywheels

 Body Parts
– Chassis, Bumpers, Fenders, 

Hoods, Door Panels

 Brake Systems
– Master Cylinders, Drums, Discs, 

Pads, Linings, 

 Steering Systems
– Steering Wheels, Gears, 

Columns, Pumps, Linkages

 Suspensions
– Shocks, Coils, Ball Joints

 Transmissions
– Gears, Casings, Rear Axles, 

Drive Shafts, Propeller Shafts

 Electrical/Electronics
– Alternators, Starters, 

Speedometers, Lamps, Motors, 
Flasher Relays

 Interiors/Exteriors
– Seats, Mats, Weather Strips, 

Console Boxes

 Others
– Windshields, Seat Belts, 

Radiators, Wheels, 
Compressors
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Components not Sufficiently Produced in Thailand

Differential Gears
Electronic Systems
Electronic Control Units
Substrates for Catalytic converters
Anti-Lock Brake Systems 

How to do for Investment ?

*New investment (~2008-2010)
Passenger Car Engines
Fuel Injection Pumps
Transmissions
Injection Nozzles
Turbo Chargers
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ท่ีมา : สถาบนัยานยนต์

Million US.

(Jan-Aug.)

มลูคา่สง่ออกชิน้สว่นยานยนต์

Year
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ท่ีมา : กรมสง่เสริมการสง่ออก

Auto Parts Export (by country) Jan.-Aug. 2010

Million USD. Growth Rate %
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มลูคา่การสง่ออกชิน้สว่นยานยนตไ์ทย

ดลุการคา้ชิน้สว่นยานยนตไ์ทย

มลูคา่ : ลา้นเหรยีญ อัตราขยายตัว

2551 2552 2552 2553 2552 2553

ม.ค.-ส.ค. ม.ค.-ส.ค. ม.ค.-ส.ค.

เครื่องยนต์สันดาปภายในแบบลูกสูบและส่วนประกอบ 2,112.71    1,573.99   930.96      1,589.63   25.50-      70.75

เพลาส่งกําลังและข้อเหวี่ยง 208.36       148.41      86.79       145.74      28.77-      67.92

เครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับจุดระเบิดเครื่องยนต์ และส่วนประกอบ 203.47       141.84      81.32       144.38      30.29-      77.53

ชุดสายไฟรถยนต์ 399.39       290.92      158.77      273.51      27.16-      72.27

หม้อแบตเตอรี่ และส่วนประกอบ 236.97       192.29      112.42      160.51      18.85-      42.78

ยางยานพาหนะ 2,092.30    1,888.08   1,161.66   1,686.17   9.76-        45.15

กระจกนิรภัย กระจกรถยนต์ 157.37       125.62      77.63       98.93       20.18-      27.43

ส่วนประกอบและอุปกรณ์อื่นๆ 4,373.37    3,176.91   1,874.21   2,832.71   27.36-      51.14

ส่วนประกอบรถจักรยานยนต์อื่นๆ 569.03       449.53      266.26      342.25      21.00-      28.54

รวมส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ 10,352.97   7,987.59   4,750.02   7,273.83   22.85-      53.13

รายการ

2551 2552 2552 2553 2552 2553
ม.ค.-ส.ค. ม.ค.-ส.ค. ม.ค.-ส.ค.

รวมส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ 10,352.97   7,987.59   4,750.02   7,273.83   22.85-      53.13

รวมนําเข้าชิ้นส่วนยานยนต์ 7,376.47    5,854.77   3,103.54   6,407.04   20.63-      103.11

ส่วนต่างมูลค่า ส่งออก -นําเข้า 2,976.50    2,132.82   1,646.48   866.79      28.34-      -47.35

รายการ
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CAR PRODUCTION & EXPORT
Jan-Jul

YEAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRODUCTION 1,125,316 1,193,885 1,301,149 1,391,728 999,378 914,765

EXPORT 440,705 538,966 690,100 775,652 535,596 505,783
EXPORT % 39% 45% 53% 56% 54% 55%

1,600,000
(FORECAST)

UNIT

Y
E

A
R

Jan-Jul 2010   =  914,765 units
Jan-Jul 2009   =  464,068 units
% Growth      =  97 %

Production

Export
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 ฐานการผลติรถยนต์น่ังที่ ย่ังยืน

- อุตสาหกรรมชิน้ส่วน

- อุตสาหกรรมต่อเน่ือง

 การกระจายความเส่ียง (Diversification)

 การเตบิโตของตลาดรถยนต์

 การจัดหาชิน้ส่วน และการส่งออกรูปแบบใหม่

 โอกาสทางธุรกิจสาํหรับผู้ประกอบการรายใหม่

 จาํนวนและความสามารถของพนักงาน, ช่างเทคนิค, วศิวกร ไม่พอเพียง

 การก้าวไปสู่ Sustainable Mobility

การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอตุสาหกรรมยานยนตไ์ทยและช้ินสว่นฯ
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แผนธุรกิจสมาคมฯ 2010-2020 (10 ปี)
1. สามารถพ่ึงพาตนเองได้6. สนับสนุนและสง่เสริมการสง่ออก

2. ใหค้วามสาํคญักบัเร่ือง
เทคโนโลยี และนวตักรรม

3. เพ่ิมขีดความสามารถมนุษย์

5. ส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบ
การผูผ้ลิตขนาดกลาง และ
ขนาดยอ่ม

4. สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

นโยบาย

หลกั

เพ่ิมโอกาส ชอ่งทาง และประสานความ

ร่วมมือระหวา่งผูผ้ลิตช้ินส่วนฯ ท่ีสนใน

เร่ืองการส่งออกใหม้าทาํกิจกรรมร่วมกนั

ผลกัดนัผูผ้ลิตช้ินสว่นฯ SMEs เห็น

ความสาํคญั เขา้ใจสถานกาณ ์และ

มุง่เนน้พฒันา และแกปั้ญหาดา้นต่างๆ

โดยใชส้มาคมฯ ชว่ยในการดาํเนินการ

เน้นและพฒันาความสามารถในการแขง่ขนัในเร่ือง

ของตน้ทุนการผลิต และเร่ืองคุณภาพสินคา้

พฒันาศกัยภาพความสามารถของแรงงานใน

อุตสาหกรรม ใหมี้ทกัษะฝีมือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มีระเบียบวินัย ตอบแทนสงัคมและองคก์ร

สรา้งคน เน้นจริยธรรม พฒันาระบบงาน 

มุ่งเนน้การบริหารงานท่ีเข็มแข็ง ประสาน

ความร่วมมือ ส่งเสริมคนรุ่นใหม่และดูแล

เร่ืองการเงินของสมาคมฯ

การสรา้งความสามารถดา้นเทคโนโลยี

ของผูผ้ลิตช้ินสว่นยานยนตใ์หเ้กิดข้ึนดว้ย

การเช่ือมโยงหน่วยงานของภาครฐัใหม้า

สนับสนุน

เป็นองคก์รท่ีเขม้แข็ง และกาํหนดทิศทางของอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแข่งขนัในตลาดโลก

วิสยัทศันส์มาคมฯ
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16

แผนยุทธศาสตรส์มาคมฯ ปี 2010 – 2020 (10 ปี) 
 กรอบระยะเวลาการดาํเนินนโยบาย

Statement
แผนระยะสั้น (1-3 ปี)

2553-2555

แผนระยะกลาง (4-6 ปี)

2555-2558

แผนระยะยาว (7-10 ปี)

2559-2561

พึ่งพาตนเอง •กรรมการ

• เจา้หนา้ที่
• เพิม่สดัสว่นการเขา้ร่วมกจิกรรม
• Corporate Governance
• สรา้งเครอืขา่ย

• Process design • Product design, R&D• Standard & Lab test

• มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
• Training Center

• Expert Center • รับรองสมรรถนะฝีมอืแรงงาน

• ภาษีวตัถดุบิ
• โครงสรา้งภาษีอตุฯยานยนต์

• พัฒนาอตุสาหกรรมตน้น้ํา

• TAPA
• Mission ตา่งประเทศ

• MOU
• เขา้รว่มประชมุนานาชาติ

• Centralize procurement • Cluster• พี่ชว่ยนอ้ง

เทคโนโลยแีละนวตักรรม

พฒันาบุคลากร

การแข่งขนัระดบัโลก

พฒันาผูป้ระกอบการ

สง่เสริมตลาดสง่ออก

• Management 
System Improvement



17/29สรปุผลการดาํเนนิงานภายใตแ้ผนแมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพ
ของภาคอตุสาหกรรม (Productivity Project)

•ปีงบประมาณ 2551

โครงการ จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ ผลลพัธ์ งบประมาณ 

(ลา้นบาท)

TPM 25 ราย บรษัิท/โรงงานทีเ่ขา้รว่มมคีา่ OEE ดขีึน้อยา่งนอ้ย 15% 6.585 

ISO/ TS16949 30 ราย บรษัิท/โรงงานทีเ่ขา้รว่มไดรั้บการรับรอง 29 ราย 8

EDI (Electronic Data 
Inter change)

ชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิความสนใจในการใชร้ะบบสารสนเทศ
ในหว่งโซอ่ปุทานการผลติชิน้สว่นยานยนตไ์ทย และได ้
Demo Software ตน้แบบ

3.22

(รวมผูเ้ขา้รว่มโครงการ 55 ราย) 17.805 

โครงการ จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ ผลลพัธ์ งบประมาณ 

(ลา้นบาท)

TPM 25 ราย บรษัิท/โรงงานทีเ่ขา้รว่มมคีา่ OEE ดขีึน้อยา่งนอ้ย 12% 5 

ISO/ TS16949 30 ราย บรษัิท/โรงงานทีเ่ขา้รว่มไดรั้บการรับรอง 30 ราย 6

Super Blue Collar
(โครงการฝึกอบรม
นักบรหิารระดบัตน้)

มผีูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจํานวน 60 คน ทีม่าจากบรษัิท
ผูผ้ลติชิน้สว่นยานยนตไ์ทย

1.1

Super Operation Staff
(โครงการฝึกทกัษะฝืมอื
แรงงานพืน้ฐาน)

มผีูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจํานวน 120 คน ทีม่าจากบรษัิท
ผูผ้ลติชิน้สว่นยานยนตไ์ทย

1.71

(รวมบรษิทัทีเ่ขา้รว่มโครงการ 50 ราย และมผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 180 คน) 13.81 

•ปีงบประมาณ 2553



18/29• สรปุแผนการดําเนนิงานโครงการโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ และผลติภาพ
สาํหรบัปีงบประมาณ 2551 – 2555 (Productivity Project )

ชือ่โครงการ
ปีงบประมาณ

2551
(17.805  ลา้นบาท)

2552 2553
(13.81 ลา้นบาท)

2554
(20.76 ลา้นบาท)

2555

การยกระดบั
ความสามารถ
ทกัษะแรงงาน

(Human Skill)

Super Blue 
Collar

รุน่ที่ 1,2,3 
รวม 90 คน

รุน่ที่ 4 
รวม 30 คน

รุน่ที่ 5,6
รวม 60 คน

รุน่ที่ 7,8
รวม 60 คน

รุน่ที่ 9, 10
รวม 60 คน

Super Operation 
Staff

- -
รุน่ที่ 1,2,3 

รวม 120 คน
รุน่ที่ 4 

รวม 40 คน
รุน่ที่ 5 

รวม 40 คน

Finite - - -
รุน่ที่ 1 

รวม 60 คน
รุน่ที่ 2

รวม 60 คน

การยกระดบั
ความสามารถ
ทางดา้นการ
บรหิารจัดการ

(Management)

TS: 16949

รุน่ที่ 1,2
รวม 30 ราย

(ไดรั้บการรับรอง 
29 ราย)

-

รุน่ที่ 3
รวม 30 ราย

(ไดรั้บการรับรอง 
30 ราย)

รุน่ที่ 4
รวม 30 ราย

(ไดรั้บการรับรอง 
80%

24 ราย)

รุน่ที่ 5
รวม 30 ราย
(ไดรั้บการ

รับรอง 80%
24 ราย)

กระบวนการ
ภายในSMEs

- - -
รุน่ที่ 1

รวม 10 ราย
รุน่ที่ 2

รวม 10 ราย

การปรับปรงุ

ประสทิธภิาพ
เครือ่งจักร

TPM
รุน่ที่ 1

รวม 25 ราย
รุน่ที่ 2

รวม 20 ราย
รุน่ที่ 3

รวม 10 ราย
รุน่ที่ 4

รวม 10 ราย

สรปุรวม
ตอ่ปี

90 คน
54 ราย

30 คน
0 ราย

180 คน
50 ราย

160 คน
44 ราย

160 คน
44 ราย

สะสม
90 คน
54 ราย

120 คน
54 ราย

300 คน
104 ราย

460 คน
148 ราย

620 คน
192 ราย
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ท่ีมา : สมาคมผูผ้ลิตช้ินสว่นยานยนตไ์ทย

ผูผ้ลิตช้ินสว่นยานยนต์

350,000 คน

อุตสาหกรรมสนับสนุน

100,000 คน

ผูป้ระกอบ

รถยนตน์ัง่/ กระบะ

15 บริษทั, 

19 โรงงาน

ผูป้ระกอบ

รถจกัรยานยนต์

7 บริษทั

7 โรงงาน

 กลุม่ผูป้ระกอบ

ผูผ้ลิตช้ินส่วนขนาดกลางและขนาดเล็ก

(1,100 บริษทั)
Stamping, plastics, rubber, machining, 

casting, forging, function, electrical, trimming

Engines, Drivetrains, Steering, Suspension, 
Brake Wheel, Tire, Bodyworks, 

Interiors, Electronics and Elec Systems

ผูผ้ลิตช้ินสว่น
รถยนต์

(386 บรษิทั)

ผูผ้ลิตช้ินสว่น
จกัรยานยนต์
(201 บรษิทั)

ผูผ้ลิตช้ินสว่น
รถยนตแ์ละ
จกัรยานยนต์
(122 บรษิทั)

จาํนวนบุคลากรจาํนวนผูป้ระกอบการ

*ผูป้ระกอบรถยนต ์

50,000 คน

* ตวัแทนจาํหน่าย, ศูนยบ์ริการ

200,000 คน

โครงสรา้งอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินสว่นฯ

กลุม่ผูผ้ลิตช้ินส่วน

ลาํดบัที่ 1 (Tier 1)

กลุม่ผูผ้ลิตช้ินส่วน
ลาํดบัที่ 2 และลาํดบั
รองลงมา
(Tier 2 & 3)
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คาดการณ์แรงงานในอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์

ปี
จาํนวนผลิต

(ล้านคัน)

จาํนวนคน
ที่ต้องใช้ใน
การผลติ

Productivity 
ในการผลติ
(คัน/คน/ปี)

หมายเหตุ

2551 1.39 400,000 3.5 TOYOTA IMV
2553 1.6 457,000 3.5 ECO Car, Nissan, Ford Fiesta
2554 1.7 472,200 3.6 Eco Car : Honda

2555 1.9 513,500 3.7
Ford เน้นการผลติเพ่ือสง่ออก
Eco Car : Mitsubishi, Suzuki
GM สง่ออกรถ P/U

2556 2.10 552,600 3.8 Eco Car : Toyota
2557 2.20 564,100 3.9 Export > 1.3 Unit

2558 2.30 575,000 4.0 เปิดเสรีแรงงาน AEC

2563 >2.50 >600,000 ~4.5 เป้าหมายอยูใ่นอนัดบั Top 5 
ของประเทศ (สง่ออก)

•ม 3, ม 6  50%
•ปวช. 15%
•ปวส. 25%

•ปริญาตรี 10%
(วศิวกร 70%, บัญชี/ธุรการ 20%, อ่ืน 10%)

องค์ประกอบสัดส่วน
ของวุฒทิี่จบการศึกษา
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คาดการณ์แรงงานในอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์
ปีต ั้งตน้ 

2553 

457,000 คน 

จํานวน
พนกังาน

ที่เพิ่มขึน้

ม 3, 
ม 6

(50%)

ปวช
(15%)

ปวส.
(25%)

ปรญิาตรี
(10%)

พนักงาน

ใน

สายการ

ผลติ

M/C
60
%

Auto
20
%

Elec
20
%

M/C
60
%

Auto
15
%

Elec
15
%

บญัชี

ธุรกา
ร

10
%

M/C
20
%

Auto
15
%

IE
30
%

Elec
5
%

บญัชี

ธุรกา
ร

20
%

อื่น

10%

2554 15,200 7,600 1,368 456 456 2,280 570 570 380 304 76 456 76 304 150

2555 41,500 20,750 3,735 1,245 1,245 6,225 1,556 1,556 1,038 830 206 1,245 208 830 415

2556 39,100 19,550 3,519 1,173 1,173 5,865 1,466 1,466 978 782 196 1,173 196 782 391

2557 11,500 5,750 1,035 345 345 1,725 431 431 288 230 58 345 58 230 115

2558 10,900 5,450 981 327 327 1,635 409 409 273 218 55 327 55 218 109

Sub.
Total 
5 Yrs.

118,200 59,100 10,638 3,546 3,546 17,730 4,433 4,433 2,955 2,364 591 3,546 591 2,364 1,182

59,100 17,730 29,550 11,820

2563 25,000
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ระดบัคณุลกัษณะดา้นตา่งๆ ของแรงงาน
ท่ีมีอยูใ่นสถานประกอบการ

ทีม่า : ขอ้มลูสาํรวจความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ ปี ๒๕๕๑ สาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิ (๒๕๕๒)

คณุลกัษณะแรงงานในสถานประกอบการ ระดบัคณุลกัษณะแรงงาน

ความรู้พืน้ฐานในตาํแหน่งงานที่ทาํ ปานกลาง

ทักษะฝีมือแรงงาน ปานกลาง

ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ค่อนข้างน้อย X

ความรู้ด้านคอมพวิเตอร์ ปานกลาง

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ปานกลาง

ความขยันและอดทน ค่อนข้างมาก

ความสามารถในการแก้ปัญหา ปานกลาง

ความมีระเบียบวนัิยในการทาํงาน ค่อนข้างมาก
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1.  การขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมโดยรวม

 เพ่ิม Productivity ในการผลิต 3 แนวทาง ได้แก่

1. นําระบบ Automatic เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตมากขึน้เพ่ิมความสามารถ
Manufacturing   Technology 

2. พฒันาฝีมือแรงงานให้เป็น High Multi-skill และให้ Valued Per Head สงูขึน้

3. เพ่ิมองคค์วามรู้และทกัษะท่ีมีประสิทธิภาพแก่แรงงานในด้านต่างๆ อาทิ Technology / 

    Management  โดยมีเป้าหมายในการเพ่ิม Productivityในภาคอตุสาหกรรมของ

     ประเทศ 10% ต่อปี

แนวทางการรบัมือกบัสภาพปัญหาด้านกาํลงัคนของประเทศ
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1.  การขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมโดยรวม

ถ้าเปล่ียนไปใช้แรงงานต่างชาติมากขึน้ มีปัญหาความมัน่คงท่ีจะเกิดขึน้

แก้ไขโดยลดงาน Labor Intensive โดยโยกย้ายไปพืน้ท่ีเฉพาะกิจเช่น ชายแดน

  การย้ายฐานการผลิตไปยงัประเทศท่ีมีค่าจ้างแรงงานตํา่

  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ Logistic โดยทาํให้ต้นทนุการผลิตลดลงจากปัจจบุนั 18% ลดลงเป็น 
10%

แนวทางการรบัมือกบัสภาพปัญหาด้านกาํลงัคนของประเทศ
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  มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากผูเ้กษียณอายใุนภาคส่วนต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดความรูแ้ละระสบารณ์      
ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญแก่นักอตุสาหกรรมในยคุต่อไป ในรปูแบบของการเป็น Train the 
Trainer, Consult, Teaching, Coaching, ระบบคลงัสมองนักอตุสาหกรรม เพ่ือความรูแ้ละข้อแนะนํา
ต่าง ๆ

  มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากนักวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญในภาคส่วนต่างๆ  อาทิ ผูเ้ช่ียวชาญใน

      ภาครฐั สถาบนัการศึกษา และสถาบนัเฉพาะทางต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้ใช้ความรู้วามสามารถ
ท่ีมี       ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ระบบการศึกษาและอตุสาหกรรมของประเทศ ให้
เจริญก้าวหน้า

2.  แนวทางการใช้กาํลงัคนท่ีมีอยู่ให้เตม็ประสิทธิภาพ
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ประเดน็หารือเฉพาะชิน้ส่วนยานยนต์

1. แรงงานขาดแคลน / แรงงานฝีมือ

2. การเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาทกัษะ
    ฝีมือแรงงาน/ การจัดการคุณภาพ / Productivity Project 

3. การจัดตัง้ศูนย์ทดสอบ (Testing Center)

4. นโยบายด้านภาษี  (การปรับลดภาษีวัตถุดบิที่ไม่สามารถผลิตได้

    ให้เป็น 0 เช่น เหล็ก,อลูมิเนียม) 
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มาตรการ
1 : แก้ไขปัญหา แรงงานขาดแคลน / แรงงานฝีมือ

1. รัฐให้การสนับสนุนการฝึกอบรมโดยมีกระทรวงแรงงาน และกระทรวง

อุตสาหกรรม, กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีบทบาทในการรับผิดชอบ เพ่ือ

การพัฒนาทักษะฝีมือและองค์ความรู้ของบุคลากรในกลุ่มผู้ผลติชิน้ส่วนยาน

ยนต์

2. ทาํแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับ กอศ. กระทรวงศกึษาธิการ, การผลติกาํลังคนให้

พอเพียงของอาชีวศกึษาให้ตรงกับความต้องการของเอกชนให้เป็นไปตาม

สถานที่กลุ่มอุตสาหกรรมเหล่านัน้ตัง้อยู่

3. กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพ่ือรับผลกระทบต่อแรงงานไทยในการเปิด

เสรีแรงงานในปี 2558 อย่างเร่งด่วน กาํหนดร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 

NISS ของชิน้ส่วนยานยนต์ให้เรียบร้อยก่อน ปี 2554

ข้อเสนอ
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2 : ให้การช่วยเหลือโครงการปรับปรุงผลิตภาพ (Productivity Project) 

เพิ่มความแขง็แกร่งให้ผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ไทยเพื่อยกระดบัให้
สามารถแข่งขันกับประเทศเพื่อนบ้านได้

1. ขอให้กระทรวงอุตสาหกรรม ต่อโครงการ Productivity อีก 5 ปี (2556-2560)    

       และขอเพิ่มงบประมาณให้กับสมาคมผู้ผลติชิน้ส่วนยานยนต์
2.    ทบทวนระเบียบในการของบประมาณโดยให้สมาคมฯ ที่เป็นหน่วยงานที่เคย

เข้าร่วมโครงการ สามารถเป็นหน่วยงานที่รับงบประมาณโดยตรงจาก 
สาํนักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม

3.     ขอให้ช่วยเหลือสนับสนุนโครงการ การจัดตัง้ศูนย์ผู้เช่ียวชาญของสมาคมฯ
4. ขอให้ภาครัฐสนับสนุนผู้ผลติชิน้ส่วนฯ โดยเฉพาะ SMEs  ด้วยการยกเว้น

ภาษีการนําเข้าเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการผลติ หรือการ
ได้รับการส่งเสริมจาก BOI 

5. ขอให้จัดทาํโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ และผลักดันให้
เป็นวาระแห่งชาต ิเช่นเดียวกันกับโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมแม่พมิพ์

ข้อเสนอ
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มาตรการ

3 : จัดตัง้ศูนย์ทดสอบวิจยัและพัฒนาชิน้ส่วนยานยนต์

ข้อเสนอ

1. ขอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนดการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบชิน้ส่วนยาน

ยนต์เต็มรูปแบบภายในปี 2558 เพ่ือวิจัยพัฒนาเทคโนโลย่ีด้านยาน

ยนต์ให้กับผู้ผลิตชิน้ส่วนฯ เป็นที่ยอมรับในด้านคุณภาพ มีมาตรฐาน

ในระดับนานาชาติ และมีมูลค่าเพิ่มในประเทศสูง อีกทัง้รองรับกรอบ

การเจรจา FTA  เช่น THAI-EU ในเร่ือง Capacity Building โดย

กระทรวงอุตสาหกรรมสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง
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มาตรการ

4 : การปรับลดภาษีวัตถุดบิที่ไม่สามารถผลิตได้ ให้เป็น “ศูนย์”
     เช่นเหล็ก, อลูมเินียม

1. เร่งรัดการปรับลดภาษีวัตถุดบิที่ไม่สามารถผลติได้ ให้เป็น “ศูนย์” เช่น 

เหลก็ อลูมเินียมและวัสดุที่จาํเป็นให้เหมาะสม เพ่ือช่วยลดต้นทุนให้

สามารถสร้างตลาดในประเทศ สร้างฐานการผลติให้แข่งขันกับ

ต่างประเทศได้ และกระตุ้นให้มีการลงทุนและพัฒนาการผลติชิน้ส่วน

ในประเทศเพิ่มขึน้ในระยะต่อไป

ข้อเสนอ
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ขอบคุณครับ


	เสนอต่อ�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม �นายชัยวุฒิ บรรณวัฒน์ 
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Parts Manufactured in Thailand
	Components not Sufficiently Produced in Thailand
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	CAR PRODUCTION & EXPORT
	Slide Number 14
	แผนธุรกิจสมาคมฯ 2010-2020 (10 ปี)
	แผนยุทธศาสตร์สมาคมฯ ปี 2010 – 2020 (10 ปี) � กรอบระยะเวลาการดำเนินนโยบาย
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	แนวทางการรับมือกับสภาพปัญหาด้านกำลังคนของประเทศ
	แนวทางการรับมือกับสภาพปัญหาด้านกำลังคนของประเทศ
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31

